
 

 به نام آن که جان را فکرت آموخت 
 2کارآموزی تکنیک اتاق عمل  طرح درس 

 اتاق عمل  آموزشی گروه 

 Course Syllabus          شناسنامه درس
 

 

  رشته  کارشناسی  6ترم  دانشجویان   فراگیران:

        عمل  اتاق
 عملی   واحد  2تعداد واحد: 

)    سیار و اسکرابعملکرد    و فنون  اصول پیشنیاز:

 تئوری و عملی( 

 11499350  رس:کد د

  فریده انصاری : درس مسئول 13:30تا    7:30: یساعت برگزار 

اتاق عمل  : گروه  دیاسات ایآدرس استاد  دکتر مهین روزیطلب  :همکار دیاسات

 دانشکده پیراپزشکی 
 09309010419 ید:اسات ایتلفن استاد  شماره

 

  و   اسکراب   نقش  در  فعالیت  با  جراحی  عمل  از  پس  و   حین  قبل  دوره  در  بیمار  اداره  ،  مهارت  و  نگرش  –ارتقاء سطح دانش  :  کارآموزی  واحد  در  کلی  هدف 

 و انجام وظایف حرفه ای    جراحی  فیلد  سازی  آماده  بیمار،  سازی  آماده  در  سیار

:  دیاسات ایاستاد   لیمیا

farideansari71@gmail.com 

در فیلد جراحی های عمومی و  و سیار اسکراب علاوه بر انجام دقیق وظایف دوره دانشجو تحت نظارت مستقیم استاد مربوطه در این    شرح درس:

عهده    بهنیز  بستن زخم را  ی  و توضیح انواع برش ها و نحوه  عنوان اسکراب اول یا دوم  به    (و...   توراکسقلب و عصاب، اورتوپدی،  مغز و ااختصاصی )

 .داشتد نخواه

 

 : شیوه تدریس

 تدریس در کارآموزی با ایجاد فرصت های یادگیری برای دانشجویان محقق خواهد شد.  عملی:

 

  ، آزمون از تجارب بالینی و ایفای نقش به عنوان فرد اسکراب و سیرکولر بر اساس چک لیست تهیه شده در لاگ بوک  :شیوه ارزشیابی

   کارآموزی ساعت    102فهرست مطالب:   روز   14: یحضور تعداد جلسات 

 

 

 

 

 



 : دانشجویان برای   یادگیری  تجارب  طراحی

   واحد کارآموزی:

 اولویت .  CSR  به  وسایل  تحویل  تا   عمل  اتاق   در  بیمار  پذیرش  ابتدای  از  و سیرکولر  اسکراب  نقش  در  فعال  مشارکت  و (  ع)  سجاد  امام بهشتی و    ،شهید جلیل  های  بیمارستان  عمل  اتاق   در  حضور.1

 . باشد می  است نشده مواجه  آنها با قبلا  دانشجو که جدیدی پروسیجرهای  یا و  تاکنون به صورت تئوری گذرانده اند که پروسیجرهایی  با پروسیجرها انتخاب

  امضا   بوک  لاگ  در  تایید،  صورت   در  و  اقدام  مهارت  آن  انجام  به  بوک  لاگ  در  شده  مشخص  اختصاصی  های  مهارت  از  یک  هر  انجام  شرایط  بودن  فراهم  صورت  در  بود  خواهد  مجاز  دانشجو  .2

       .بگیرد

 :کارآموزی دوره  های سیاست و قوانین

 صورت در.  کنند رعایت را باشد( خواندن قابل متری2   فاصله از راحتی به که جایی در (لباس روی بر اتیکت نصب و اسلامی و ای حرفه پوشش به مربوط قوانین تمام موظفند دانشجویان  .1

 .شد خواهد منظور غیبت دانشجو برای و آمده عمل به جلوگیری مرکز در دانشجو حضور از شده ذکر موارد از یک هر رعایت عدم

 .باشند داشته حضور کارآموزی محل در مقرر زمان پایان تا فعالانه و یابند حضور  نظر مورد مرکز در مقرر ساعت راس موظفند دانشجویان. 2

 بسته دانشجو  این خواهد شد. محسوب غایب دانشجو  دیرآمدگی، تکرار صورت  در.  شد خواهد داده شفاهی تذکر باشد داشته دیرآمدگی دقیقه  15 حداکثر  بار اولین برای  که  دانشجویی به.  3

 جبرانی کارآموزی باید و گردد می محسوب غایب عملا ولی دهد انجام را محوله برنامه و بماند مرکز در اش یادگیری فرایند در خلل از جلوگیری برای روز آن در تواند می فردی درخواست به

 .دهد انجام دیرآمدگی از ناشی غیبت هر ازاء به روز یک معادل

 .شد خواهد منظور صفر دانشجو برای کارآموزی نمره روز، یک از بیش مجاز غیر غیبت صورت در. 4

 .داشت خواهد بدنبال جبرانی کارآموزی روز دو و نمره کسر نمره 2 مجاز غیر غیبت روز یک .5

 خواهد جبرانی کارآموزی روز یک}شود تایید  دانشگاه معتمد پزشک توسط بایستی استعلاجی بیماری، به ابتلا صورت در؛ )یک درجه بستگان فوت بیماری، به  ابتلا ({مجاز غیبت روز یک 6.

 .داشت

 . باشد می  20 از 12 کارآموزی  واحد در شدن قبول منظور به  نمره نصاب  حد کسب. 7

 شیوه ارزشیابی دانشجو در کارآموزی: 

 و ارزیابی های طول دوره انجام خواهد شد.  1DOPSبا استفاده از شیوه 

 

 نمره  5                    آمده است  )به تفکیک در لاگ بوک( دوره کارآموزیارزیابی های طول مدت   .1

 نمره 7نقش سیرکولر و اسکراب                                                                  عملکرد دانشجو در   .2

 نمره 3                                                                                                      بالینی  تجارب  از  آزمون .3

 نمره  5                                                                             رعایت اخلاق و موازین حرفه ای           .4

 نمره   20                                             مجموع نمره                                                                                         

 
1 Direct Observation of Procedural Skills 


